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OZET

Yiiksekogretim Kalite Kurulu, Kalite politikalari kapsaminda Agr1 Ibrahim Cecen
Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2021 yilina ait “Kurum I¢
Degerlendirme Raporu” ile Yiiksekokulumuzun 2021 yili igerisindeki degisimi ve gelisimi
sunulmustur. Egitim-6gretim faaliyetlerine ilk kez 2020-2021 doneminde baglayan
Yiiksekokulumuz, pandemi siirecinde bu faaliyetleri mimkiin olan en 1iyi sekilde
tamamlamaya ¢alismistir. Yiiksekokulumuzda halihazirda bir bolim aktif olarak
yiirlitiilmekte olup gerek yiiriitiilen boliimiin eksiklikleri giderilmeye ¢alisiimakta gerekse de
farkli boliim/boliimlerin agilmasina yonelik c¢alismalar yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz
egitim-6gretim faaliyetlerine 1 boliim, 4 akademik, 4 idari personel ile baslamis olup toplam

58 6grenci bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun —misyonu, vizyonu ve Universitemizin degerleri kapsaminda
belirledigimiz hedeflere ulagsmak amaciyla bu rapor, egitim-d6gretim, arastirma ve toplumsal
katki bagliklart altinda hazirlanmistir. Mevcut raporda, Yiiksekokulumuzun 2021 yili
igerisindeki durumu degerlendirilmis, ortaya konulan sonuglarin heniiz yeni bir kurum olmasi

sebebiyle iyilestirmeye agik yonlerinin gii¢lendirilmesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.




KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

KURUM ILETISIM BILGILERI

Ulasim Adresi: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 04100 Agr1

Ulasim Santral :0472 —215 98 63

Fax :0472 216 20 08

E-mail : turizmioy@agri.edu.tr

KURUMUN TARIHSEL GELISIiMi

Tarihge

T.C. Agr1 Ibrahim Cecgen Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
13.11.2010 tarihli 27758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/1059 sayili

Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur.

Yiiksekokulumuzda tek faal bolim olan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 2020-2021
Egitim — Ogretim Yilinda 31 6grenci alarak egitim 6gretim faaliyetine
baslamistir.Ayrica Yiiksekokulumuzda ki bdlim sayisini artirmak i¢in 2021 yili
siiresince Turizm Rehberligi Boliimiiniin a¢ilmasina yonelik calismalar yapilmis ve
halen devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiinde egitim vermek iizere 4 akademik (1 Dogent ve 3 Doktor Ogretim Uyesi)
personel, 4 idari personel gorev yapmakta olup 58 6grenciyle egitim-6gretim siirecini
devam ettirmektedir.




Misyon

Yiiksekokulumuz, bilimsel ilke ve temellere uygun olarak bilgi lireten, egitim 6gretim
siireglerinde katilimci karar alma yoOntemiyle yenilenen, turizm sektoriinlin ihtiyag
duydugu nitelikli insan kaynagini; toplumsal degerlere saygili, 6zsaygist yliksek,
bugiinden gelecegi koruma bilincine sahip ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek

bireyler yetistirerek toplumsal refah ve gelisime katki saglama amaci tasimaktadir.
Vizyon

Akademik basar1 ve egitim-6gretim kalitesini siirekli iyilestirme ve gelistirme
ilkesiyle; bolge ve iilke ihtiyaglarini1 dikkate alarak katki saglayan; topluma ve turizm
sektoriine deger katan insan kaynagi yetistiren; uluslararasi taninirliga sahip bir

yiksekogretim kurumu olmak.
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Hedefler

1. Yiiksekokulun egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi,

2. Yiiksekokulda aktif bolim sayisinin artirilmast,

3. Akademik personelin sayilarinin egitim—0gretim hizmetleri i¢in 6grencilerin ihtiyaglarini
karsilayacak seviyeye getirilmesi,

4. Yiksekokul fiziki durumu ve alt yapisinin iyilestirilmesi,

5. Kampiis igerisinde 6grencilerin vakitlerini gegirebilecekleri sosyal alanlarin ¢ogaltilmast,

6. Egitim-6gretim donemi iginde Ogrencilerin sempozyum, panel ve konferanslara
katilimlarini saglanmasi,

7. Ogrencilere yonelik yapilmasi planlanan projelerin desteklenmesi.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Miidiir,
Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin
Kurulu ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliim Bagkani’ndan olusan bir yonetim
yapisindadir. Idari faaliyetler ~ Yiiksekokul sekreteri tarafindan  koordine
edilmektedir.Yiiksekokulumuza ait organizasyon semast kanitlarda yer almaktadir.
Yiiksekokulumuza ait birim organizasyon semasi kurum web sitesinde yer almakta olup is

akis stirecleri ve gérev tanimlari, kismi1 heniiz tamamlanmamastir.

Kanitlar

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
Yiiksekokul Web Adresi

Yiiksekokul i¢ Kontrol Mekanizmas1 Kapsaminda 2021 Faaliyet Raporu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda Miidiir, Miidiir yardimcilar1 ve diger birim sorumlular1 kalite giivencesi

bilincine sahiptir ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina ve siirdiiriilmesine



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=428&bid=272&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=272&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=393&bid=272&tid=5&dil=tr-TR

liderlik etmektedirler. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1

bulunmaktadir.

Kanitlar

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Organizasyon Semast

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyeleri

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin = stratejik amaclar1 dogrultusunda Yiiksekokul y®&netiminin yaklagimu,
kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Pandemi siirecinde uzaktan

egitime ge¢is, doniislimiin gostergelerinden biridir.

Kanitlar

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Kalite gilivence sisteminin islerligi Miidiir liderliginde Yiksekokul Kalite Komisyonu
tarafindan takip edilmektedir. I¢ kalite giivencesi sistemi heniiz web sayfasinda
tamamlanmamistir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesine

yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

Kanitlar:

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

AICU Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2020-2021 Egitim-Ogretim doneminde
aktif olan bir boliim olmasi sebebiyle kurum i¢ degerlendirme raporunu ve biit¢e analiz
raporlarin1 halihazirda web sitesinde paylasima agmamistir. 2021 yilina ait birim faaliyet
raporu, web sitesinde i¢ kontrol sekmesi altinda yer almaktadir. Takip eden yilda diger
raporlarin olusturularak “Kalite” ve “I¢ Kontrol” sekmesi altinda web sitesinde paylasima

acilmasi planlanmaktadir.



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=428&bid=272&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5418&bid=272&tid=5&dil=tr-TR
http://aicuzem.agri.edu.tr/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5418&bid=272&tid=5&dil=tr-TR

Kanitlar:

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Faaliyet Raporu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu vizyonu ve misyonu, web sitesinde acik olarak

ifade edilmistir ve kurum calisanlarinca 6ztimsenmis durumdadir.

Kanitlar

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1: 2

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu aktif olarak 2020-2021 Egitim-Ogretim
doneminde faaliyetlerine baslamasi sebebiyle stratejik ama¢ ve hedefleri heniiz
belirlenmemistir. Dolayisiyla kaliteli hizmet verebilmek ve hedeflere ulasabilmek i¢in
gelecege yonelik uygun bir yol haritasi ¢izmesi agisindan stratejik plan 6nem arz etmektedir.

Yiiksekokulumuzun stratejik amaglar1 Universitemiz 2019-2023 yili Stratejik Plani dahilinde

planlanip uygulanacaktir. Stratejik plan diizenli olarak gézden gegcirilerek, degisen sartlara
gore uyarlanacak ve eksiklikleri giderilecektir. Uygulama Yiiksekokulumuzca desteklenecek,

denetlenecek ve etkin bir sekilde izlenecektir.

Kanitlar
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina

Uyum Eylem Plani (Heniiz Hazirlanmadi)

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 1

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuz faaliyetlerine 2020-2021 yili itibariyle baslamasi sebebiyle heniiz
gelismekte ve fiziki durumu ve alt yapisi iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir. Stratejik amaclar1 ve
kalite giivence sistemi dogrultusunda kuruma ait personelin yeterliligi, performans: ve
yetkinlik bazli performans degerlendirme formu halihazirda olusturulup web sayfasina

yiklenmemistir. Performans degerlendirme formlari hazirlanarak performans gostergelerinin

10



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=393&bid=272&tid=5&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=420&bid=272&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Uyum%20Eylem%20Plan%C4%B1%202021-2022.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=241&bid=267&tid=5&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=241&bid=267&tid=5&dil=tr-TR

yillar i¢inde degisiminin takip edilmesi hedeflenmektedir. Arastirmacilarin  bilimsel
performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcuttur. Bununla
ilgili komisyonlar performans inceleme konusunda gorevlendirilmekte ve IC Vakfi’nin
tesviklerinden akademik personellerin yararlanabilmelerini saglamaktadir. Ayrica YOK
tarafindan verilen yillik tesvik primleri de arastirmacilarin bilimsel performanslarinin

odiillendirilmesi konusunda faydalanilan bir kaynaktir.

Kanitlar:
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Personelin Yeterliligi ve Performansi ve

Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirmesi (Heniiz Hazirlanmadi)

YOKAK dereceli degerlendirme anahtart: 1

A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuzun fonksiyonlarini yerine getirmek icin yuriittiigii faaliyetleri belgelendirme,
kayit altina alma ve saklama islemleri Universitemizin “Elektronik Belge Yonetim Sistemi”
(EBYS) ile yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda, Universitemizde bulunan yazi isleri igin
EBYS, Ogrenci Isleri igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ek dersler igin 6grenci bilgi sistemi
ile entegre olan Ek Ders Otomasyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) i¢in BAP
Otomasyonu, Uzaktan Egitim I¢in UZEM kullanilmaktadir.

Kanitlar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulumuzda ise alimlar ve atamalar Universitemiz ilgili yonetmelik ve mevzuat: esas
alimarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda {niversitede atamalar ‘2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu”, “2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilati Kanunu”,
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina

11



https://ebys.agri.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2fportal.aspx
http://aicuzem.agri.edu.tr/
https://obs.agri.edu.tr/

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”

kapsaminda yapilmaktadir.

Kanitlar

AICU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru i¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslari

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

A.3.3. Finansal yonetim

AICU Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu biitgesi, Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan Rektorliige tahsis edilmis biitge dahilindedir. Egitimin temel gereksinimleri bu
biitgeden karsilanmaktadir. Yiiksekokulumuzun biitge bilgileri her y1l Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu igerisinde yer almaktadir. 2021 yilina ait
“Yiiksekokul Biitce Gider Tablosu” kanitlarda yer almaktadir.

Kanitlar

Finansal Bilgilerin Yer Aldig1 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Birim Faaliyet
Raporu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim  faaliyetleri Universitemizin akademik takvimi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akademik takvim igerisinde tiim siiregler tanimlanmis ve
tarithleri belirlenmistir. Uzaktan Egitim Sistemi ile ilgili tiim bilgiler EBYS iizerinden UZEM
aracilig1 ile iletilmektedir (ders, sinav tarih ve saatleri). Yiiksekokul vize ve final programlari

ogrencilere web sitesi tizerinden ve Yiiksekokul panolarindan ilan edilmektedir.

Kanitlar

AICU Akademik Takvim

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Siav Tarihlerinin flani

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Ders Programlarinin flani

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
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A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir. Bu baglamda 2022 yili igerisinde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik

faaliyetler planlanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1: 1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla 6grenciler donem sonunda dersler ve
dersin ogretim elemanlar1 ile ilgili degerlendirmelerde bulunmaktadir. Bazi komisyonlara
akademik personeller ile birlikte dgrencilerin de katilimimnin saglanmasi hedeflenmektedir.
Ayrica, danismanlik faaliyetleri ile de dgrencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Ogrencilerin
sikayetleri ve Onerilerine yonelik paylasimda bulunabilecekleri farkli kanallar da bulunmakta

olup bu konuda danismanlar tarafindan 6grencilerimiz bilgilendirilmektedir.

Kanitlar
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Komisyonlari

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerine 2020-2021 yilinda baglamasindan 6tiirii heniiz
mezun iliskileri izleme ve yonetimi gerceklestirilmemektedir. Ancak ileriye doniik yillarda
Yiiksekokulumuz mezun 6grencileri ile olan iligkilerini tiniversitemiz Mezun Bilgi Sistemi
araciligi ile gerceklestirmeyi planlamaktadir. 2024-2025 yillar itibariyle Kariyer Planlama ve

Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla mezunlarini takip edecektir.

Kanitlar

AICU Mezun Bilgi Sistemi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2
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A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzun uluslararasilastirma siireci isleyisi, Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi,
Kalite Koordinatorliigii ile Universitemizin uluslararasilasma politikasina uygun olarak
yiriitilmektedir. Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma faaliyetleri boliimlerin MEVLANA,
ERASMUS ve ECTS Komisyonlari tarafindan “Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Avrupa
Birligi Hayat boyu Ogrenme Programlari Erasmus Plus Calisma Kurulu Yonergesi’ne gére
yuriitilmektedir. ~ Yiiksekokulumuzda gerek 2020-2021 yili itibariyle egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamasi1 gerekse de 2021 yil1 igerisinde pandemi siireci nedeniyle 6grenci ve

personel hareketliligi olmamistir.

Kanitlar
AICU Dus Iliskiler Ofisi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Boliim Erasmus, Mevlana ve ECTS Komisyon

Uyeleri

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programlari Erasmus

Plus Calisma Kurulu Yonergesi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiiksekokulumuzda Mevlana, Erasmus+ Yiiksekogretim Programi 2021 dénemi kapsaminda,
ogrenci ve personel hareketliligi bagvurusu olmamistir. Ancak ileriye doniik 6grenci ve
personel hareketliligine iliskin olarak kaynaklarinin dagiliminin iyilestirilmesi ve izlenmesine

yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Kanitlar

Finansal Bilgilerin Yer Aldig1 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Birim Faaliyet

Raporu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilastirma faaliyetlerini  yiirlitmek tizere MEVLANA,

ERASMUS ve ECTS Komisyonlar1 olusturulmustur. Ancak hem yeni kurumsallasan bir
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birim olmamiz hem de pandemi sebebiyle hareketlilik faaliyetlerine baslanamamustir.
Bununla birlikte,6grencilerimize  bu konuda bilgilendirme yapilmakta ve tesvik

edilmektelerdir.

Kanitlar
AICU Dus Iliskiler Ofisi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YiiksekokuluErasmus ve ECTS Komisyon Uyeleri

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programlari Erasmus

Plus Calisma Kurulu YOnergesi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtart: 1

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI
B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Mezuniyet Oncesi Egitim Programi; Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu olarak yapilandirilmistir. Covid-19 kapsaminda donem
basinda uzaktan egitime uygun olan dersler belirlenerek boliim kurulu karari alinmaktadir.
Boliim diizeyinde gerekli goriildiigii taktirde miifredat gozden gegirilmekte ve alandaki
bilimsel gelismelerin 6grenciye aktarilabilmesi i¢in ders iceriklerinde ve miifredatta gerekli

tyilesmeler ilgili Boliim Kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii-Egitim Katalogu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Agrn1 Ibrahim Cegen Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 egitim programinda alaninda uzman akademisyenler goérevli olup
akademik personel sayisinin egitim—Ogretim hizmetleri i¢in Ogrencilerin ihtiyaglarini
karsilayacak seviyeye getirilmesi hedeflenmektedir. Ogretim programinda zorunlu-segmeli

ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Bolimiin egitim programlarinda temel
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derslerin yam1 sira Ogrencilerin ilgi alanlarmma yonelik, tamamlayic1 nitelikte, alaninda

yetkinlik verecek segmeli dersler de bulunmaktadir.

Kanitlar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiu-Egitim Katalogu

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1: 4

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii egitim programinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari
tanimlanmig, ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlarn eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili

belirtilmektedir.

Kanitlar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi-Egitim Katalogu

Lisans Egitim Programimin Ders ve Program Ciktilarinin Iliskilendirilmesi-Gastronomi ve

Mutfak Sanatlar1 Bolimu

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunda yer alan tiim derslerin AKTS degerleri
boliimlerin egitim kataloglarinda yer almakta ve web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve Ogrenci is yikii ve kredi
cergevesinde degerlendirilmektedir. Uygulama derslerinde 6grencilere dersin ilgili sorumlu

Ogretim elemanlar1 eslik etmektedir.

Kanutlar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi-Egitim Katalogu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii-Staj YoOnergesi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1:4
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’niin amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
bolimlerin Egitim Komisyonlar: tarafindan gerceklestirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, mutfak uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik  sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,

karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Kanitlar
Agri Ibrahim Cecen Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Egitim Komisyonu

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzun, egitim ve 6gretim siireglerini etkili bir sekilde yonetmek tizere; egitim ve
Ogretim komisyonu mevcuttur. Komisyon iiyelerinin gorev ve sorumluluklari heniiz
tanimlanmamistir. Kurumda degerlendirme sistemimiz bagil degerlendirme yo6ntemidir.
Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tammhidir. Kurum, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarim1  Ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde
iyilestirmektedir. Ust yonetim tarafindan 6grenme kazanimi, miifredat, egitim hizmetlerinin
verilis bicimi, egitim yoOnetimi ve Ol¢gme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin

koordinasyonu takip edilmektedir.

Kanitlar

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim Komisyonlari

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii-Egitim Katalogu

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1: 4

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Onceligimiz,

tiim egitim tlirleri igerisinde o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
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temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlardir. Ancak Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’niin
kendi bilinyesinde uygulama derslerini gerceklestirebilecegi bir mutfagi bulunmamaktadir.
Uygulama dersleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Boliimii mutfaginda
yiriitiilmektedir. Bu amagla tiniversite destekli ya da SERKA isbirligiyle mutfak kurulmasina
yonelik caligmalar yapilmaktadir. Fiziki ve teknik yonden 6grencilerin amacina hizmet edecek
mutfak kurulmasi ileriye doniik egitim amaclarimizin gergeklestirilmesine ¢cok onemli katki
saglayacaktir. Bunun yani sira pandemi siireci ile birlikte uzaktan egitim sistemi aktif bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlaricagimizin getirmis oldugu dijitallesme siireci
nedeniyle “Dijital Cagda  Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme Dersi’ni
almaktadirlar.Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla

desteklenmektedir. Boliimiin egitim planinda arastirma ile ilgili dersler verilmektedir.

Kanitlar

Gastronomi 1. Sinif Ogrencilerimizin Giizel Sanatlar Dersi Kapsaminda Yaptigi
Sunum Calismasi.
Oryantasyon Programi

Universitene Hos geldin Etkinligi

Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme
Uzaktan Egitim Merkezi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

Kurumda degerlendirme sistemimiz bagil degerlendirmedir. Olgme-degerlendirme icin ana
ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, dgretim programi, egitim hizmetinin verilme
bi¢cimi, 6gretim yontemi ve Olgme degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Kurum, 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal

bicimde iyilestirmektedir.

Kanutlar

Agri Ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii-Egitim Katalogu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

18



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47729&bid=272&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47729&bid=272&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47629&bid=272&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47625&bid=272&tid=13
http://aicuzem.agri.edu.tr/2021/12/08/dijital-cagda-yuksekogretimde-ogrenme-ve-ogretme-dersinin-baslamasi-hakkinda/
http://aicuzem.agri.edu.tr/
https://www.agri.edu.tr/upload/eleskirtcelaloruchayvansaluretimyuksekokulu/A%C4%9Fr%C4%B1%20%C4%B0brahim%20%C3%87e%C3%A7en%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://obs.agri.edu.tr/
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=7189&dil=tr-TR

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitenin “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”’nde ogrenci
kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl1 olup, uygulamalar seffaftir. Universitemizin “Diploma, Mezuniyet ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesi Ile Ilgili Yonerge’si” esas alinarak belge talepleri titizlikle takip edilmekte,
onceki 6grenme tanmimlanmakta ve kredilendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda ise sertifika
programlarinin agilmast ve yiriitilmesinin saglanmast planlanan hedefler arasinda yer
almaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Mevlana, Erasmus ve Farabi degisim

programi anlagmalarimizla degisim programlarindan faydalanabilmektedir.

Kanitlar
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

Diploma, Mezuniyet ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ile ilgili Yonerge

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Bilgi Sistemi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi-Egitim Katalogu

Erasmus+ Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Mevlana+ Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Farabi Degisim Programi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsaml
ve tutarh sekilde tamimlanmis ve Ogrenci Bilgi Sisteminde paylasgilmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Boliimden mezuniyet kosullar1 “Egitim-Ogretim

ve Sinav Yonetmeligi’nde” belirtilmistir.

Kanitlar
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Bilgi Sistemi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii-Egitim Katalogu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

19



https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi-31616.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7&dil=tr-TR
https://obs.agri.edu.tr/
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=7189&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=548&tid=15&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=602&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=254&tid=15
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi-31616.pdf
https://obs.agri.edu.tr/
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=7189&dil=tr-TR

B.3.0GRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Universitemizde sinif, kiitiiphane, ders kitaplari, cevrimigi kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Ogretim iiye ve elemanlar
tarafindan Uzaktan egitim merkezinde ders materyalleri 6grencilerle paylasilmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullammi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme
ortami ve kaynaklar1 Ogrenci-Ogrenci, Ogrenci-Ogretim elemant ve &grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmekte, gerekli izleme

ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

Uzaktan Egitim Merkezi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasma destek olan bir damgman o6gretim {iyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 bulunmaktadir. Yiiksekokulda her
Ogrenciye bir akademik danisman atanmakta, tiniversite bilgi yonetim sistemi yardimiyla da
hizmetin diizenli bir sekilde verilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik danismanlari,
calisma programlarinda haftada iki saati 0grencilere verecekleri danismanlik hizmeti i¢in
ayirmakta ve bu zamam egitim 6gretim yilimin basinda ilan etmektedir. Ayrica “Kariyer
Planlama” dersi ders programina eklemistir. Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Merkezi Agri Ibrahim Cecen Universitesi dgrencilerine hizmet
vermektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan Ogrenci Yasam Merkezi, Kariyer Planlama
ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Ogrencilerimize iiniversite

biinyesinde yemek bursu da verilmektedir.

Kanitlar
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi
Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Danismanlik YOnergesi

Akademik Danigsmanlar
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bol. 1. Simf | Dr. Ogr. Uyesi Kiibra FETTAHOGLU

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6l. 2. Smif | Dr. Ogr. Uyesi Melek Zor

Oryantasyon Programi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1:4

B.3.3.Tesisler ve altyapilar

Universitemizde yemekhane, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis
erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. 2020-2021 yili itibariyle
aktif hale gecen Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii biinyesinde uygulama derslerinin
yirltildigl mutfak bulunmamakta ancak bu amagla ¢aligmalar devam etmektedir. Uygulama
dersleri halihazirda Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Bolimii uygulama
mutfaginda islenmektedir. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi’nde yer almakta, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim dersleri bu binada

verilmektedir.

Kanitlar

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari:2

B.3.4.Dezavatajh gruplar

Planlanan ve uygulanan engelsiz iiniversite unsurlar1 belirtilmistir ve gergeklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli Ggrencilerin egitim olanaklarina
erisimini saglamaktadir. Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplara yonelik engelli rampasi,

engelli WC gibi fiziki kosullara yonelik imkanlar mevcuttur.

Kanitlar

Engelsiz Erisim Odiilleri

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Birim genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
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faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda 2022 yili itibariyle

Gastronomi Kuliibii’niin de aktif hale gegmesi beklenmektedir.

Kanitlar
Ogrenci Kuliiplerimiz (Heniiz faal degil)
Oryantasyon Programi

Gastronomi 1. Sinif Ogrencilerimizin Giizel Sanatlar Dersi Kapsaminda Yaptigi
Sunum Calismasi.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

B.4.OGRETIM KADROSU
B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec, ve Kriterleri belirlenmis, ve
kamuoyuna acik bir sekilde sunulmaktadir. Ilgili siireg, ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini  saglayacak niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun dgretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Ogretim elemani se¢imi ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim

ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Kanitlar
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Personel Daire Baskanlig1

Akademik Kadro Atama Kriterleri

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

B.4.2.08retim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu lstlenecek/ gerceklestirecek 0gretme-0grenme merkezi
yapilanmas1  vardir. Ogretim elemanlarmin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Bu kapsamda yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel “Dijital
Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme” dersini almaktadir. Yiiksekokulun kalite
birim personelinin “Universite Personeli/Akademisyenler icin Bilgilendirme Giinleri"

etkinligine ¢evrimici katilim1 saglanmaistir.

Kanitlar

Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme
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YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma yOnetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi belirlenmis ancak gorev tanimlari web sayfasina islenmemistir. Arastirma
yonetiminin etkinligi ve basarist iyilestirilmeye calisilarak ilerleyen siirecte takibi
saglanacaktir.

Kanitlar

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Komisyonlari
AICU UZEM
AICU Stratejik Plan

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin misyon, hedef ve stratejilerle uyumlu
ve yeterli olmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenerek
iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Universitemiz biinyesindeki i¢ kaynaklar; Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan abone olunan veri tabanlar1 ve kitaplar ile BAP
projeleri araciligl ile saglanan mali destektir. Ayrica kurum i¢i yapilacak arastirmalarda
laboratuvarlar kullanilabilmektedir. Birimde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde iiniversite
dis1 kaynaklarin kullanimi TUBITAK, SERKA, SODES gibi kurumlarla arastirma projeleri
ile gerceklesmektedir.

Kanitlar

BAP Koordinatorlugi

Kiitiiphane
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Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Halihazirda bir buguk yildir aktif olarak egitim ve Ogretimin gergeklestirildigi

Yiiksekokulumuzda doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1: 1

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERiI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2021 yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunda 4 tane doktorali dgretim
eleman1 bulunmaktadir. Kurumumuz genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde online/yiiz yiize

egitim ve seminer faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Tablo 1. 2021 Y1li Doktora Derecesine Sahip Akademik Personel

Akademik Personel Say1
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 3

Universitemizdeki akademik ve idari birimler her yil birim bazinda kendi stratejik planlarini
hazirlayip iist yonetime sunmakta ve boylelikle personel durumu ve personel ihtiyact nicelik
olarak takip edilmektedir. Bunun yani sira yillik olarak tiim akademik birimler uzmanlik
alanlarina gore norm kadro ihtiyaglarmi belirlemektedirler. 2021 yilinda istthdam edilmesi

planlanan akademik kadrolar web sayfasinda paylagilmistir.

Kanitlar

Teknoloji Transfer Ofisi

2021 Yili Akademik Kadro Planlamasi
Infografiklerle Yiiksekokulumuz

BAP Koordinatorligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda uluslararasilastirma siireci isleyisi Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi
Strateji  Gelistirme Daire Bagkanlhigi, Kalite Koordinatorligii ile {niversitemizin
uluslararasilasma politikasina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz 2020-2021
egitim-6gretim stireciyle aktif siirecine baslamis olup egitimin verilmeye baslandigr yil
pandemi siireci nedeniyle 6grenci ve personel hareketliligi s6z konusu olmamistir. Fakat 2022
yili igerisinde personel ve Ogrenci hareketliligin saglanmasi yoniinde adimlar atilacaktir.
ERASMUS programi ile akademisyenlerin faydalanmasi tesvik edilerek akademisyenlerin

alanindaki yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

AICU Dus Tliskiler Ofisi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal agidan akademik degerlendirme toplantilar1 donem sonunda gerceklestirilmektedir.
Yiiksekokulumuzun stratejik amaclar1 ve kalite glivence sistemi dogrultusunda kuruma ait
personelin yeterliligi ve performansini gosterir yetkinlik bazli performans degerlendirme
formu yer almamaktadir. Bundan sonraki siirecte personelin yeterlilik ve performans takibini
saglamak amaciyla performans degerlendirme formlar1 diizenlenecek ve web sayfasina
islenecektir. Arastirmacilarin bilimsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcuttur. Bununla ilgili komisyonlar performans inceleme konusunda
gorevlendirilmekte ve  IC  Vakfi'min  tesviklerinden  akademik  personellerin
yararlanabilmelerini saglamaktadir. Ayrica YOK tarafindan verilen yillik tesvik primleri de
arastirmacilarin  bilimsel performanslarinin ddiillendirilmesi konusunda faydalanilan bir

kaynaktir.

Kanitlar

2021 y1l1 Akademik Tegvik Listesi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1: 1

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin yetkinligi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi

kadrolar1 i¢in her yil olmakla beraber gorev uzatma siirelerinin sonunda akademik 6zgegmis
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ve ekleri, ilgili birimlerin yonetim kurullar1 tarafindan incelenmektedir. Dr. Ogr. Uyeleri igin

ise en fazla dort yilda bir yapilan gérev uzatma siireleri sonunda ilgili 6gretim {iyesinin

0zgeemis ve ekleri uzmanlik alanlar1 ve bilimsel birikimleri dikkate alinarak ilgili birimler

tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Igin

Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslaria gore dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica

her y1l sonunda miidiirliik tarafindan 6gretim elamanlarinin o yil i¢inde yiirittiikleri bilimsel

proje sayilari, ulusal/uluslararasi kongrelerde sunduklari bildiri sayilar1 ve dergilerde

yayinlanan makale sayilari talep edilmektedir. Performans takibinde akademik tesvik puani da

dikkate alinmaktadir.

Tablo 3.Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Proje Sayisi

Turizm Proje Projede Gorev BAP-Proje BAP-Projede
Isletmeciligi ve Yoneticiligi Alma (Ulusal) Yoneticiligi Gorev Alma
Otelcilik (Uluslararasi)
Yiiksekokulu
2021 yilh 0 0 1

Tablo 4.Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Yayin Sayist

Turizm SCI, [E-SCI |Diger (Ulusal| Sozlii [Uluslararasi| Ulusal Kitap
Isletmeciligi ve | SCI ve Bildiri |Kitap Béliim| Kitap | Boliimii
Otelcilik EXPEN Uluslararasi Yazarhg Bolim | Cevirisi
Yiiksekokulu DED makale) Yazarhg
2021 y1ilh 6 2 1 3 3 0 0
Kanitlar
BAP Koordinatorliigii

2021 y1l1 Akademik Tegvik Listesi

AICU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2020-2021
yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ile egitim-6gretim siireclerine baglamistir.
Yiiksekokulumuzda halihazirda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina yonelik planlama bulunmamaktadir. Ileriye doniik yillarda, toplumsal katki
anlayistyla kiiresel anlamda ig¢inde yasanilir bir toplum i¢in yerel boyutta bulundugu bdlgenin
beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢dzlimiine katki saglayacak sosyal sorumluluk

cercevesinde yiiriitiilebilecek ¢alismalarla, toplumun ve bdlgenin i1yiligi amaglamaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.
Kanitlar

AICU Kurum I¢i Degerlendirme Raporu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtart: 1

D.1.2. Kaynaklar

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ilk kez 2020-2021 &gretim yillinda
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine 6grenci almustir. Ogretim Uyesi kadrosu 2020
yilinda olusturulmustur. Konu ile ilgili personel ve finansman anlaminda {iiniversiteye
baghdir. Ogretim elemanlarinin personel giderleri [maas, sosyal giivenlik primi, ek ders
ticretleri vb.], seyahat 6denekleri [yolluk giderleri vb.], egitim ve bilimsel arastirmaya yonelik
giderleri [projeler, yayin ddiilleri vb.] ve ayrica fiziki kosullarin saglanmasi ve iyilestirilmesi
amaci ile gerceklestirilen yapi isleri ve bakim-onarim giderleri, hizmet alimlari, demirbas ve
makina ve techizat alimlari, tilkketim mallar1 ve malzeme alimlar1 da dahil olmak {izere, Agr
Ibrahim Cecen Universitesi’nin Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokuluna ayrilan
blitcesinden saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in
kullanilabilecek bir kiitiiphane mevcut degildir. Ancak akademik personel ve dgrencilerimiz
tiniversitemiz merkez kiitiiphanesinden de faydalanabilmektedir. Yiiksekokulumuzda
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6grencilerinin uygulamalarin1 gergeklestirebilecegi mutfak
bulunmamasi sebebiyle 2022-2023 yilinda bu eksikligin giderilmesi yoniinde calismalar

yapilmaktadir.
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Toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin arttirilmasi gerekmektedir.

Kanitlar

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 1

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Universitemiz toplumsal katki stratejileri icinde yer alan hususlar, ilgili birimlerden gelen
gerceklesmeler sonucunda Strateji Daire Bagkanliginca hazirlanan Faaliyet raporunda
konsolide edilerek, hedefleri ile izlenmektedir.

Hedef 1.1 Performansi: Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan gliciiniin
yetistirilmesi i¢in yeni boliim/program agmak (Ulagilamadi)

Hedef 1.2 Performansi: Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin
oranini (bilimsel yayin/akademisyen) yillik %50 artirmak. (Ulasilamadi)

Hedef 1.3 Performansi: Universitenin tanitimi igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel
etkinlik yapmak/diizenlemek (Ulasilamadi)

Hedef 1.4. Performans1: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik
hizmetlerini her y1l %8 artirmak (Ulasilamadi)

Hedef 1.5. Performansi: Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil

%10 oraninda artirmak (Ulasilamadr)

Hedef 1.6. 2021 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapinin olusturulmas: ve 2021
yilindan itibaren Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve Sertifika programlarinin

acilmasinin ve yliriitiilmesinin saglanmasi (Ulasilamadi)

Kanitlar

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Birim Faalivet Raporu

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak ilerleyen yillarda 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani

kapsaminda yiiriitiilmesi planlanmaktadir.
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Kanitlar
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 1

SONUC

Yiiksekokulumuz 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme raporu igerisinde; Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda
Yiiksekokulumuzun faaliyetleri belirtilmistir. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim’ii ile 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda faal konuma
gecmistir.  Yiksekokulumuzun halihazirda fiziki durum ve alt yapi1 eksikliklerinin

giderilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bu kapsamda,

Yiiksekokulumuzun Giiglii Yonleri;
- Yiiksekokulumuzda boliime gelen 6grenci sayilari ve boliim doluluk oranlart,
- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin alaninda uzman akademik personel tarafindan
yiiriitiilmesi,
Iyilestirilmesi gereken yonlerimiz ise;
- Yiiksekokulumuzda okutulan bdliim sayisinin artirilmast,
- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin fiziksel agidan giiclendirilmesi (smif ve uygulama
mutfagi olanaklar1 vb.)
- Ig ve dis paydas katilimlarmi saglayacak etkinlikler diizenlenmesi,
- Uluslararasilasma kapsaminda Erasmus programina yonelik personel ve ogrenci
hareketliliginin tesvik edilmesi,
- Bilimsel arastirma ve yayin sayimizin artirilmasi
- Bolim kuliibiiniin  agilarak akademik personel destegi ile topluma hizmet

faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.
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